Pracovny zosit

Meno:

Medzinarodna cena vojvodu z Edinburghu Slovensko
The Duke of Edinburgh’s International Award Slovakia

Nasa vizia

Generdcia sebavedomych mladych ludi zodpovednych za seba a svoje okolie. Lepsi mlady ¢lovek je
uspechom nielen pre seba, ale aj pre celé Slovensko.

Nase poslanie

Chceme motivovat vSetky skupiny mladych ludi vo veku 14 — 24 rokov, aby na sebe komplexne
pracovali. Sprostredkovanim overeného vzdeldvacieho programu chceme mat trvaly dopad
na mladych fudi a ich praktické zru¢nosti, spolo¢ensku zodpovednost a Sancu uspiet v Zivote.

O programe

Medzindarodnd cena vojvodu z Edinburghu je rozvojovy program, ktory ddva mladym ludom vo veku
14 — 24 rokov Sancu rozvinut svoje schopnosti, naplnit svoj potencial a pomaha im uspiet v Zivote.
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O PROGRAME DofE

Program Medzindrodna cena vojvodu z Edinburghu (skratene DofE) sa realizuje v 140 krajinach sveta a ro¢ne ho
absolvuje viac ako 1,3 miliéna mladych fudi, vdaka ¢omu DofE uznavaju Spickové svetové univerzity a takisto najvacsi
svetovi zamestnavatelia pri prijimacich pohovoroch. Hlavnym dovodom je, Ze tieto institucie hladaju v mladych fudoch
predovsetkym rozvinuté charakterové vlastnosti ako napr. samostatnost, vytrvalost, cielavedomost a schopnost
prevziat za seba zodpovednost, ktoré DofE priamo rozvija.

Mlady &lovek si sam stanovuje ciele, ktoré musi po dobu realizacie programu (6-18 mesiacov+) naplfiat. U¢itel alebo
dobrovolnik v programe figuruje ako rovnocenny partner, ktory téastnika vedie k napliianiu svojich cielov v oblastiach
ako Sport, Rozvoj talentu, Dobrovolnictvo a Dobrodruzna expedicia. Program DofE tak poskytuje mladym [udom
priestor na realizaciu svojho talentu, svojich zaujmov, rozvija motivaciu a osobnu a spolo¢ensku zodpovednost.
Zapojenym $kolam a ucitelom okrem iného pontka moznost zvysit touto skisenostou svoje organizac¢né a
profesionalne zruénosti.

10 PRINCiIPOV PROGRAMU

Individualny pristup Vyvazenost a komplexnost
NesutaZivost Rasttice naroky
Dostupnost pre vietkych InSpiracia k ciefavedomosti
Dobrovolnost Dlhodobost
Doraz na rozvoj Zabavnost
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STRUCNA HISTORIA PROGRAMU NA SLOVENSKU

ROK 2007: DofE PRVYKRAT NA SLOVENSKU

The British International School v Bratislave ziskala licenciu pre poskytovanie programu priamo z Nadacie
Medzindrodnej ceny vojvodu z Edinburghu. Prvi Slovaci ziskavaju ocenenie priamo na Slovensku. Od vzniku programu v
roku 1956 vo Velkej Britanii ziskalo ocenenie niekolko slovenskych Studentov Studujdcich na zahrani¢nych univerzitach.
december 2014: PRVE KROKY K NARODNEJ KANCELARII

Tim nadSencov zo vzdeldvania s podporou lidrov z biznisu pripravoval pédu pre vznik Narodnej kanceldrie na Slovensku.

ROK 2015: PRVE ZAPOJENE MIESTNE CENTRA

Po ziskani skusSobnej licencie Slovenskd Narodna kanceldria s pomocou The Duke of Edinburgh’s International
Foundation v Londyne pilotne testuje program od juna 2015 do juna 2016 na 12 Miestnych centrach - skolach a
organizacidch v Bratislave a okoli. Vy$kolenych prvych 29 dobrovolnikov — Veducich, Skolitefov a Hodnotitelov
Dobrodruznych expedicii. 179 zapojenych ucastnikov.

marec 2016: ZiSKANIE LICENCIE PRE POSKYTOVANIE PROGRAMU DofE NA SLOVENSKU

Od 31. 3. 2016 sme sa stali licencovanou Narodnou kanceldriou na Slovensku. Pre kolegov z The Duke of Edinburgh's
International Award v Londyne sme boli krajinou, na ktorej testovali novy sp6sob budovania a licencovania Narodnych
kancelarii.

jun 2016: PRVA CEREMONIA PRE USPESNYCH ABSOLVENTOV
86 Ucastnikov programu si v Primacialnom palaci v Bratislave prevzalo bronzové a strieborné ocenenie z ruk britského
velvyslanca pana Andrewa Gartha a ndvstevou nas poctil aj prezident SR pan Andrej Kiska.

ROK 2016: 81 MIESTNYCH CENTIER, DofE OD MALACIEK PO SNINU.

V roku 2016 sa nam podarilo zapojit dalsie skoly a organizacie. Na konci roka 2016 je na Slovensku v DofE zapojenych
81 Miestnych centier. Viyskolilo sa celkom 228 Veducich programu a 144 Skolitelov a Hodnotitefov Dobrodruznych
expedicii. 1268 G&astnikov prijalo vyzvu a v programe si stanovili vlastné ciele. Uspe$ne sptitame projekt Leaders of
tomorrow, ktory prepdja Miestne centrd DofE a spolupracujuce firmy. Mladi ludia mézu mat ako svojho Veduceho
¢loveka z biznisu.

november 2017: VYZNAMNA NAVSTEVA

HRH Princ Edward sa zucastnil slavnostnej ceremdnie v historickej budove Narodnej rady SR, kde si cenu preberalo vyse
patdesiat mladych. Debatoval s prezidentom Andrejom Kiskom o tom, preco by elity mali pomahat mladym uspiet a na
gymnaziu v Bratislave sa stretol so Studentmi a ucitelmi z celého Slovenska, ktori boli do programu zapojeni. Jednym
z dévodov ndvstevy bol aj fakt, Ze Narodnd kancelaria bola umiestnend medzi top 3 najrychlejsSie rastucimi kancelariami
na svete.

ROK 2017: DofE V 152 MIESTNYCH CENTRACH PO CELOM SLOVENSKU

Rok sme skoncili s bilanciou 2203 zapojenych mladych fudi, 497 vyskolenych Veducich programu a 331 vyskolenych
Skolitelov a Hodnotitelov Dobrodruznych expedicii. Ocenenie si prevzalo 518 bronzovych a striebornych absolventov.
Sme v 152 Miestnych centrach.

ROK 2018: PRIBEH DofE POKRACUJE

Sustredime sa na plynuly chod a rast programu na Miestnych centrach. PredlZzujeme licencie Miestnym centram, ktoré
st s nami uz druhy rok. Skolime dalsich dobrovolnikov. O¢akdvame priblizne 3000 zapojenych G&astnikov. Zapojenych
je viac ako 160 Miestnych centier.



Medzinarodna cena vojvodu z Edinburghu (DofE)

AuUi Y, 'udi i i kv iell THE DUKE OF EDINBURGH'S /
Ocenujeme mladych fudi, ktori sa neboja velkych cielov mTERHAmNALm.\Rn%

ZAKLADNY RAMEC

Programu Medzindrodna cena vojvodu z Edinburghu sa moze zucastnit ktokolvek vo vekovom rozpéti 14 — 24 rokov.

Program je poskytovany Miestnymi centrami a Nezdavislymi centrami programu = certifikovanymi
institdciami/organizaciami pracujucimi s detmi a mladezou.

Program nie je:
- organizaciou pre deti a mladez,
- sUftaz s ostatnymi, sitaz o peniaze.

Program ma tri Urovne: Bronzovd, Striebornd a Zlatd. Kazda z Urovni ma odlidnu obtaznost, stanoveny minimalny vek
Gcastnika a dizku trvania (vid tabulka na nasledujlicej strane). Dalsie délezité informacie:

e S programom mozno zacat priamym vstupom do fubovolnej Urovne (odporuca sa zacat s najjednoduchsou,
a teda Bronzovou urovriou).

e Zaujemca, ktory ma menej ako 14 rokov, mbze program zacat plnit po dohode s Nadaciou (kontaktujte
Narodnu kancelariu).

e Ak Ucastnik nemdze dokondit program z vaznych dévodov (zdravotnych, rodinnych) pred svojimi
25. narodeninami, po dohode s Narodnou kanceldriou a Nadaciou je mozné dobu pre plnenie programu
predlzit.

V kazdej z urovni programu sa mlady ¢lovek venuje aktivitdm v 4 oblastiach:

Rozvoj talentu

Kazdy v sebe skryva iny talent. V naSom programe sa preto kazdy Uc¢astnik sam rozhodne, ¢o chce zlepsit, alebo sa venuje
tomu, ¢o ho najviac bavi. MoZnosti je vela — hra na hudobny nastroj, jazyky, keramika, podnikanie, IT, prirodné vedy
alebo nejaka technicka zruc¢nost.

Sportova aktivita

Sportom k zdraviu a pohode. V tejto oblasti programu mlady ¢lovek zlep3uje svoj $portovy vykon, fyzicki kondiciu,
spozna radost z pohybu a naudi sa dbat na zasady zdravého Zivotného $tylu. MézZe sa venovat timovému Sportu a pri
tom ziskat novych kamaratov, alebo si zvolit individualny $port.

Dobrovolnictvo

Cely Zivot ddvame a dostdvame. Dobrovolnictvo je jednym zo spdsobov, ako davat a dostavat zarover. Ucastnici
programu sa pri nom zoznamia s ludmi, ktorych by inak pravdepodobne nestretli, a naucia sa empatii, tolerancii a
trpezlivosti. Naucia sa byt zodpovednejsi a uzito¢ni pre spoloc¢nost.

Dobrodruzna expedicia

Za hranice beZnych zaZitkov. Dobrodruzna expedicia je vyzva k prekonaniu obav z nezndmeho a prilezitostou vyrazit s
partiou na niekolko dni objavovat zaujimavé miesta na Slovensku a v zahrani¢i. MdZe prsat, méze snezit, ale dobre

pripravenu skupinu nic také neprekvapi.

Na Zlatej drovni musi U¢astnik naviac absolvovat piatu aktivitu v oblasti:

Rezidencny projekt

Mlady ¢lovek pocas Rezidenéného projektu zotrva urdity ¢as v cudzom prostredi (najmenej pat dni a Styri noci v rade),
zoznami sa s novymi ludmi a spoloéne sa venujui zmysluplnej aktivite. Rezidenény projekt méze byt napriklad tabor,
vzdeldvaci pobyt, vymenny zajazd alebo dobrovolnicky projekt na Slovensku, ale aj v zahranici.



Medzinarodna cena vojvodu z Edinburghu (DofE)
Ocenujeme mladych fudi, ktori sa neboja velkych cielov

Tabulka k zakladnému ramcu programu

THE DUKE OF EDINBURGH'S (.t /
INTERNATIONAL AWARD L

Naviac
.y i . trvanie v . .
Sportova Rozvoj . L Dobrodruzné | Rezidenény
L Dobrovolnictvo vV ramci L. .
aktivita talentu , Expedicie projekt
hlavného
ciela
Bronz V'3 v'3 Y . v +3 v 2dnial
min. 14 rokov . . 3 mesiace )
min. 6 mesiacov mesiace mesiace mesiace noc
Striebro v +6 .
15 rok v'6 v'6 v . . v 3dnia2
min. 1> rokov . . 6 mesiacov mesiacov / .
min. 12 mesiacov mesiacov mesliacov NnocCI
bronz
Zlato v +6
) v 12 v 12 v Adnia3
min. 16 rokov ) ) Vv 12 mesiacov | mesiacov / . v ano
min. 18 mesiacov mesiacov mesliacov striebro NnocCI

Priestor na poznamky:
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PRIKLADY AKTIVIT V TROCH OBLASTIACH + ICH TRVANIE
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Sportova aktivita

Cielom oblasti je podporovat Géastnikov v Sportovych aktivitach, aby sa zlepsilo zdravie, kondicia a vykon
mladych ludi. Nie je nutné, aby kazdy Ucastnik ldmal rekordy a zbieral medaile. DéleZité je robit Sportovu
¢innost pravidelne a s nad$enim. U&astnici si mdZu vybrat $port, ktorému sa uz urciti dobu venuju, alebo
zacat s nie¢im Uplne novym. Je viak doleZité, aby si vidy stanovili spravny ciel.

v" Sportova aktivita by nemala byt prili§ podobnd aktivitdm zvolenym v oblastiach Rozvoj talentu
a Dobrovolnictvo — princip vyvazenosti.

v" Sportovu aktivitu a ciel zvolte tak, aby bolo mozné zlepsovat sa po celt dobu plnenia danej Grovne.

v Je to $port alebo nie? Ak sa ¢lovek aspori trochu zapoti, mbZete to povaZovat za $port. Sporné
pripady konzultujte s Narodnou kancelariou (napr. Sach sa nepovaZuje v rdmci programu za
Sportovu aktivitu).

PRIKLADY SPORTOVYCH AKTIVIT

INDIVIDUALNE SPORTY
Atletika

Bedminton

Behanie

Cyklistika

Golf

In-line kor¢ulovanie
Jazda na koni
Bowling
Lukostrelba
Moderny patboj
Orientacny beh
Squash

Stolny tenis

Strelba

Tenis

Triatlon

TIMOVE SPORTY
Americky futbal / rugby
Baseball / softbal
Basketbal

Florbal

Futbal

Hadzana

Nohejbal

Pozemny hokej a hokejbal
Ultimate frisbee

Volejbal

FITNESS AKTIVITY
Fitness skupinové aktivity
(aerobik, zumba a pod.)
Gymnastika

Chodza / Pesia turistika
Joga / Body & mind /
Zdravotné cvicenia
Posilfiovanie / Fitness
Trampoliny

TANEC

Balet

Brusné a orientalne tance
Flamenco
Latinskoamerické tance
Ludové tance
Spolocenské tance
Standardné tance
Stepovanie

Street dance

ADRENALINOVE SPORTY

BMX

Horolezectvo / Bouldering
Lietanie

Parasutizmus

Parkour

Skateboarding

BOJOVE UMENIA
Aikido

Box

Capoeira
Judo

Karate
Kickbox
Sebaobrana
Serm

Tae Kwon Do
Zapas

VODNE SPORTY
Dracie lode
Kajakarstvo
Kanoistika
Kiteboarding

Paddleboarding
Plachtenie

Plavanie

Potapanie

Surfing / Windsurfing
Synchronizované plavanie
Veslovanie

Vodné lyZovanie

Vodné pélo

ZIMNE SPORTY
BeZecké lyZzovanie
Biatlon

Curling

Jazda na boboch
Jazda na saniach
Krasokorcéulovanie
Korculovanie na lade
Ladovy hokej
LyZovanie
Snowboarding
Snowkiting
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Rozvoj talentu

Tato oblast poskytuje Ucastnikovi prilezitost zlepsit akikolvek schopnost rozvinit svoj talent, alebo skusit
niec¢o Uplne nové. Rozvoj talentu ma viest k ziskaniu novych alebo zlepseniu siéasnych zaujmov a talentov.
Dolezité je stanovit si dobre meratelny ciel, ktory nebude ani prili$ jednoduchy, ani prili$ narocny.

THE DUKE OF EDINBURGH'S /
INTERNATIONAL AWARD "j{t’

v" vybrand aktivita by nemala byt prili§ podobna aktivitdm zvolenym v oblastiach Sportova aktivita
a Dobrovolnictvo — princip vyvaZenosti.
v’ aktivita a ciel by mali byt zvolené tak, aby bolo mozné zlep$ovat sa po cell dobu plnenia danej Urovne.

PRIKLADY AKTIVIT ROZVOJA TALENTU

ODBORNE SCHOPNOSTI
Archeoldgia

Cukrarstvo

Elektronika

Event management
Financ¢na
gramotnost/U¢&tovnictvo
Histéria

Informacné technoldgie
Kozmetika/Kadernictvo
Maséze a starostlivost o telo
Matematika

Politické studie

Riadenie motorovych
vozidiel

Riadenie
podniku/management
Meditacné aktivity

Varenie

Zdravotnictvo a prva pomoc

MEDIA & KOMUNIKACIA
Blogovanie

Debatovanie
Digitdlne média
Filmova kritika
Moderovanie
akcii/vystupovanie na
verejnosti
Moderovanie

v radiu/televizii
Novinarske pisanie
Prezentané schopnosti
Tvorba Casopisu
Tvorba videi/filmov
Tvorba webu
Programovanie

Webovy design
Znakovy jazyk

VYTVARNE UMENIE
&REMESLA
AranZovanie kvetin
Fotografovanie

Graficky design
Hackovanie
Kaligrafia
Keramika
Kovacstvo
Kreslenie
Malovanie
Mdédne navrharstvo
Origami
Patchwork
Pletenie

Pletenie kosikov
Praca so sklom
Socharstvo

Sitie

Vyroba darcekovych
predmetov
Vyroba krajok
Vyroba oblecenia
Vyroba Sperkov
Vysivanie
Spracovanie dreva

MUZICKE UMENIE
Bruchomluvectvo
Cirkusové umenie

Dance choreography
Divadelna kritika
Herectvo a divadelnictvo
Improvizacné divadlo
Kazelnictvo
Babkoherectvo
Mazoretky a twirling

CUDZIE JAZYKY
Angli¢tina
Cindtina
Francuzstina
Taliancina
Japoncina
Nemcdcina
Portugalcina
Rustina
Spanieléina

PRIRODA & ZVIERATA
Astrondmia

Bioldgia

Botanika

Ekologia a ochrana
Zivotného prostredia
Fyzika

Geoldgia

Chémia

Chov akvariovych rybiek
Lesnictvo

Lisovanie kvetin
Meteoroldgia
Starostlivost o domace
zvieratd

Pestovanie kvetin
Pozorovanie vtakov
Rybdrstvo

Vcelarstvo

Vycvik koni a starostlivost

Vycvik psov a starostlivost

Zahradkarstvo
Polnohospodarstvo
Zooldgia

Koni¢ky & HRY
Citanie

Hranie roli (Larp a pod.)
Kartové hry
Biliardové hry
Modelarstvo
Ostatné stolné hry
RC modely
Zberatelstvo

Sach

Sipky

HRA NA HUDOBNY
NASTRO!

Akordedn

Bicie

Flauta

Fukacia harmonika
Harfa

Husle

Klarinet
Kontrabas
Gitara
Piano
Pozauna
Saxofén
Rurka
Organ
Violoncelo

HUDBA - OSTATNE
DiskdZokej (DJ)
Hranie/spev v kapele
Hudobnd improvizacia
Hudobna kritika
Hudobna tedria a nduka
Priprava hudobného
podujatia

Zborovy spev
Skladanie hudby
Sélovy spev

AKTIVITY SUVISIACE
SO SPORTOM
Funkcia rozhodcu
Lietanie

Motorové Sporty
Strefba

Trénerstvo

Udrzba $portovisk
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Dobrovolnictvo

Je jeden zo spdsobov, ako davat a dostdvat zaroven. U¢astnici programu pozitivne menia veci vo svojom
okoli a ucia sa zodpovednosti a trpezlivosti. Bez ndroku na odmenu sa venuju inym fudom, komunite, Ci
ivotnému prostrediu. U&astnici by si mali sami zvolit &innost, ktora im pride zmysluplna a bude ich bavit.
Cielom je najst problém, ktori si sami mladi pomenuju a tento problém pomozu riesit prostrednictvom
dobrovolnictva.

v' Vybrana aktivita by nemala byt prili§ podobnd aktivitdm zvolenym v oblastiach Sportova aktivita
a Rozvoj talentu — princip vyvazZenosti.

v Aktivita a ciel by mali byt zvolené tak, aby bolo mozné zlep3ovat sa po celd dobu plnenia danej
urovne.

v Pri tejto oblasti je velmi déleZité podrobne vysvetlit G¢astnikom jej zmysel a detailne konzultovat
vyber aktivity.

PRIKLADY AKTIVIT V OBLASTI DOBROVOLNICTVO

PRACA S LUDMI
Pomoc detom — uéenie /
doucovanie

Pomoc fudom so zvldstnymi
potrebami - (bez domova)

Pomoc starym fudom
Praca s mladezou

Rola Veduceho:
Sportové trénerstvo

Vedenie skupiny (napr. skaut,

tabor)

Zachranarske sluzby a prva
pomoc

OBCIANSKA
ANGAZOVANOST

Pomoc s pripravou miestnych
podujati

Pomoc v miestnych médiach

Priprava prospesného
projektu

Uéast v $kolskej alebo miestnej
rade / parlamente

ZvysSovanie povedomia
o vyznamnych témach

POMOC V NEZISKOVOM

ZIVOTNE PROSTREDIE

SEKTORE

Fundraising a zbierky

Pomoc s pripravou podujati

Pomoc v Miestnom centre

Pomoc v neziskovej
organizacii (napr. praca v
charitativnom obchode /
kaviarni

A ZVIERATA

Starostlivost o Zivotné
Prostredie v mojom okoli

Pomoc v zvieracom utulku

Praca v ndrodnom parku
Praca v ZOO ¢i na farme
Zbieranie odpadkov

ZvysSovanie povedomia
o vyznamnych témach

Mnoho ludi a organizacii je ochotnych poskytnut Géastnikom prileZitosti pre dobrovolnictvo. Medzi ne
patria socialni pracovnici, lekari, cirkevné institucie, Skoly, nemocnice, vaznice, institucie venujuce sa
mladezi, ekologické organizacie, miestne samospravy, dobrovolnicke organizacie mladeze, organizacie
zaoberajlice sa ochranou zvierat alebo medzinarodné organizacie, ako napriklad UNICEF a Clovek

v ohrozeni. Veduci programu by mal G¢astnikov povzbudit k tomu, aby identifikovali problém, navrhli

rieSenia a ziskali informacie o mozZnostiach dobrovolnickeho zapojenia v regidne.

Ponuky dobrovolnictva: www.dobrovolnictvo.sk
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DOBRODRUZNA EXPEDICIA + JEJ TRVANIE

ecvicna: 1 den + 1 noc
ekvalifikacna: 2 dni + 1 noc
ecielené usilie: 6 hodin / deri

ecvicna: 2 dni + 2 noci
ekvalifikacna: 3 dni + 2 noci
ecielené Usilie: 7 hodin / deri

ecvicna: 2 dni + 2 noci
ekvalifikacna: 4 dni + 3 noci
ecielené usilie: 8 hodin / deri

Podmienky Dobrodruznej Expedicie

v' Expedi¢nd skupina musi mat 4 — 7 &lenov (8 u tandemovych aktivit) rovnakej Grovne programu a priblizne
rovnakého veku; nie vietci musia byt Ucastnikmi programu, ale vSetci musia dodrZiavat jeho pravidla.

v' Planovanie expedicie je Uplne na expediénej skupine a mal by sa na iom podielat cely tim

v' Expediény tim musi byt plne sebestaény — k pohybu nesmu vyuZivat motorizované vozidla; vietko
vybavenie a zasoby jedla si Géastnici nesti sami; behom expedicie si nesmu ni¢ kupovat, nemali by byt
zavisli na modernej technoldgii (GPS ¢i internet) a mobilné telefény by mali byt vyuzivané iba v pripade

nudze.

\

poskytovanej stravy.

ANENRNENEN

Kazda expedicia musi mat jasne definovany ucel (vzdeldvaci ciel).
Kazda expedi¢na skupina musi absolvovat expedi¢ny vycvik a minimalne jednu cviénud expediciu.

Kazda expedicia musi obsahovat minimalny pocet hodin cieleného usilia (podla zvolenej Urovne).
Expedi¢na skupina je v idedlnom pripade iba pod vzdialenym dohladom Skolitela a Hodnotitela expedicii.
Zhodnotenie expedicie a potvrdenie splnenia vietkych pravidiel ma za ulohu kvalifikovany Hodnotitel

Ubytovanie musi byt zabezpecené v prenosnych stanoch alebo inych jednoduchych pribytkoch bez

ktorému po dokonceni expedicie musia G€astnici odovzdat zavereénu spravu (blog, fotografie,
prezentaciu), ktord sa vztahuje k Gcelu expedicie.

DRUHY A PRIKLADY DOBRODRUZNYCH EXPEDICI

BEZNA EXPEDICIA

Cesta spojena s Ucelom, kde vacsina
cieleného usilia je venovana
presunom a mensia ¢ast je venovana
prieskumu a zbieraniu informacii.

Ugastnici sa mdzu vydat na expediciu
peso alebo na nemotorizovanom
dopravnom prostriedku (napr.
bicykel, kanoe, kajaky, rafty,
kolobezky atd), pripadne na zvierati
(napr. kéni, osol, tava a pod.)

PRIESKUMNA VYPRAVA

Ucel expedicie je tzko prepojeny

s cestou alebo ide o tematicky
zameranu vypravu (napr. geologicky,
historicky, botanicky alebo iny
prieskum) v prirodnom ¢i inom
odlahlom prostredi.

Zasadné je tu pozorovanie

a zbieranie informdcii stvisiace

s Ucelom cesty, ktorému je venovana
zazitok z cestovania. Na presunoch
tim stéle musi stravit aspori 1/3 ¢asu
cieleného Usilia. (Bronzova uroven 2
hodiny, Strieborna 2 hodiny 20
minut, Zlata 2 hodiny 40 mindt).
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VYNIMOCNA EXPEDICIA

Vyrazne naroc¢nejsie (napr.
plachtenie, lezenie) alebo dlhsia
expedicia, pripadne expedicia, ktora
nie Uplne zodpoveda vsetkym
podmienkam Dobrodruznej
Expedicie.

Vyzaduje konzultaciu a schvélenie od
Narodnej kancelarie.
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MOZNE SPOSOBY CESTOVANIA:
cho6dza, bicykle, kolobezky, kolieskové korcule, kone, kanoe, kajaky, pramice, plachetnice, bezky,
sneznice, skialpinistické lyZe, a pod.

DOSPELE OSOBY NA EXPEDICII:

Pre Dobrodruznu Expediciu su klti¢ové dve dospelé osoby, ktoré absolvovali gkolenie Skolitelov

a Hodnotitelov Dobrodruznej Expedicie — Skolitel a Hodnotitel Dobrodruinej Expedicie.

Skolitel je osoba zodpovedna za expediénu skupinu a teda za proces pldnovania, priprav a vycviku.
Hodnotitel expedicie ma za ulohu zhodnotenie vypravy a udelenie potvrdeni, ¢i expedicia bola v sulade
s 20 zakladnymi podmienkami. Pri bronzovej a striebornej expedicii mdze byt Hodnotitelom osoba

z daného Miestneho centra. Pri Zlatej expedicii to za U¢elom zachovania medzinarodnych standardov
musi byt externa osoba. Institucie si externého Hodnotitela moZzu najst samé, pripadne im s tym moze
pomdct NK. V oboch pripadoch je vsak za naklady externého Hodnotitela zodpovedna institucia, ktora
expediciu organizuje.

NEZABUDNITE:

e Hodnotitel expedicie po¢as Dobrodruznej expedicie nemdze byt ta ista osoba ako Skolitel
expedicie

e Zlata expedicia je hodnotenda externym Hodnotitefom — ak nemate externého Hodnotitela,
kontaktujte NK so ziadostou o jeho zabezpecdenie

e Naklady na tcast Skolitela a Hodnotitela (aj externého) su hradené Miestnym centrom, ktoré
expediciu v ramci programu organizuje

e Ucelom expedicie je vzdelavaci ciel €lenov expedi¢ného timu, t.j. ¢o sa chcu oni na tejto expedicii
dozvediet

e Expedicie je dobré realizovat kvoli podasiu v mesiacoch maj - oktdber

REZIDENCNY PROJEKT + JEHO TRVANIE

Specialna oblast pre t¢astnikov Zlatej Urovne

programu, ktorej cielom je rozsirit mladym ludom

/ obzory. Mlady ¢lovek zotrva urcity ¢as v cudzom
prostredi, zozndami sa s novymi fudmi a spolocne sa

venuju zmysluplnej aktivite. Moze ist o Skolenie, tabor

¢i dobrovolnicky pobyt.

S\r /

(e
™

(

PRIKLADY REZIDENCNEHO PROJEKTU

REZIDENCNE PROJEKTY SPOJENE SKOLENIA, KURZY A PROJEKTY SKOLENIA, KURZY A PROJEKTY
S DOBROVOLNICTVOM ZAMERANE NA SPORT ZAMERANE NA SEBAVZDELAVANIE
Pobyt na detskom tabore v roli Kurzy dobrodruznych outdoorovych Jazykovy kurz s pobytom
dobrovolného veduceho aktivit

Pobytovy kurz zamerany na rozvoj
Dobrovolna préaca pre narodné Sportové trénerstvo spojené s pobytom zruénosti
parky

Pobytova akcia zamerana na rozvoj Pobytové vzdeldvacie Skolenie

Dobrovolnicky workcamp Sportovych schopnosti

Mladeznicke parlamenty
Praca pre zahrani¢nu charitativnu
organizaciu

Tipy: Prezrite si napr. webstranky organizacii: LEAF, Discover, Eurodesk, Eurépsky portal pre mladez, SALTO, INEX, Mladiinfo,
prestredoskolakov.sk, CTY (cty.jhu.edu), Saia a pod.
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ROLY V PROGRAME

Clenovia timu DofE vyskoleni Narodnou kancelariou, pdsobiaci na Miestnom centre

A

Skolitel Hodnotitel
Koordinator Veddci Dobrodruznej Dobrodruznej Mentor
Expedicie Expedicie
Hadnotital Hadnotital
alktivity v alkctivity v
ORB ORB
ROLA TYP SKOLENIA KTORE MUSi ABSOLVOVAT DALSIE PODMIENKY

Po vstupe do programu  Po 1. roku v programe

Skolenie pre Veducich Skolenie pre Nominovany vedenim a schvaleny
Koordindtor programu Koordinatorov programu  kolegami z timu DofE na MC
Skolenie pre Veducich x x
Veduici programu programu
Skolitel Dobrodruznej Skolenie pre Skolitelov x x
Expedicie (DE)* a Hodnotitelov DE
Hodnotitel Dobrodruznej  Skolenie pre Skolitelov x X
expedicie (DE)* a Hodnotitelov DE
X x Je odbornikom v oblasti
Mentor stanoveného ciela
Je odbornikom v oblasti
Hodnotitel aktivity v ORB x X stanoveného ciela

*Na kvalifika¢nej Dobrodruznej Expedicii Skolitel' a Hodnotitel Dobrodruinej expedicie NESMIE byt jedna osoba

UZitoény tip: Ak mate na Miestnom centre malo Veducich programu a vela mladych ludi ktori sa chcu zapojit, resp.
len chcete spestrit ponuku Veducich pre Gcastnikov, informujte sa v Narodnej kancelarii ohladom mozZnosti
zapojenia Vedducich z biznisu na vaSom MC

ROLA ULOHY DANEJ ROLE

Koordinacia programu na MC — zabezpecenie jeho dobrého chodu, koordinacia Veducich
Koordinator a Skolitelov a Hodnotitelov DE na MC — pravidelné stretnutia, kominukacia s NK
Veduci programu Vedenie Gcastnikov v programe DofE, mézZe byt aj Hodnotitefom aktivity v ORB
Skolitel Dobrodruznej Priprava ucastnikov DofE na Dobrodruznu Expediciu, dohfad nad Géastnikmi pocas cvi¢nej aj
Expedicie (DE) kvalifikacnej Dobrodruznej Expedicie
Hodnotitel Dobrodruzne;j Hodnotenie splnenia 20 podmienok Uc¢astnikmi pocas kvalifikaénej Dobrodruznej expedicie. (Na
expedicie (DE) kvalifikaénej DE nemdze byt osoba totozna so Skolitelom DE.)

Vedenie Gcastnika v dosahovani ciela v jednej z troch oblasti v ktorej je odbornikom, mdze byt aj
Mentor Hodnotitefom aktivity v ORB

Zaverecné hodnotenie aktivity — splnenia ciela v jednej z troch oblasti v ktorej je odbornikom +
Hodnotitel aktivity v ORB zapis hodnotenia do ORB
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CYKLUS PROGRAMU

Priprava
roéného cyklu

Realizacia expedicii
a schvalovanie
absolventov

“a\
>

SLOVAKIA

Nastavovanie cielov
ucastnikov

PriebeZné stretnutia
a expediéna
priprava

FAZA 2

THE DUKE OF EDINBURGH'S g:\‘;é,
INTERNATIONAL AWARD

SLOVAKIA

DéleZité terminy v ramci Cyklu programu, o ktorych by mal kaZdy Veduici programu vediet:

Nastavovanie cielov
ucastnikov

Nabor a registracia
novych ucastnikov

september oktober-november december-marec
30.9 ukonéend 31.10 nastaveny ciel

registracia Ucastnikov  pre hlavnu oblast

do ORB a online Ucastnikov (aj

platby za ucastnikov zapisany v ORB)

30.11 nastaveny ciel

pre ostatné oblasti

Ucastnikov (aj

zapisané v ORB)
KaZdoro¢né konanie ceremonii:

Ceremonia vychodné Slovensko: 1. septembrovy utorok
Ceremonia zapadné Slovensko: 2.septembrovy utorok

Ceremonia stredné Slovensko: 3. septembrovy utorok

(ak je v dany tyZzden sviatok v utorok, plati Stvrtok)

15

PriebeZné stretnutia
a expedicna priprava

Realizacia expedicii
a schvalovanie
absolventov

april - september

30.6 Ucastnici maju
dokoncené 3 oblasti
Sport, Rozvoj talentu
a Dobrovolnictvo (aj
zapisané v ORB)

31. 7 schvaéleni
Ucastnici Narodnou
kancelariou
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M6j akény plan:

Ked' sa vratim zo Skolenia pre Veducich programu na Miestne centrum, urobim tieto tri veci:

Priestor na poznamky:

16



Medzinarodna cena vojvodu z Edinburghu (DofE)
Ocenujeme mladych fudi, ktori sa neboja velkych cielov

THE DUKE OF EDINBURGH'S /
INTERNATIONAL AWARD "f

VEDENIE UCASTNIKOV

Vedenie tcastnikov spociva v pomoci, ktord Veduci programu poskytuje svojmu ucastnikovi programu —
a to prostrednictvom vedenia a rad. Veduci programu ako starsia skisenejsia osoba pomaha mladsSiemu
mentorovanému pri dosahovani ciefov a vykonavani kazdodennych ¢innosti. Veduci sluzi ucastnikovi ako
vzorovy model, podla ktorého sa vedeny Ucastnik programu sprava a vdaka ktorému sa méze rozvijat.
Tento vztah je skor neformalneho charakteru a je zaloZzeny na dévere a partnerskom vztahu.

Veduci programu je
dobry posluchac

kriticky priatel

poradca

role model

tvorca sieti — ,,networker”
kou¢

motivator

Urdite robte

Ocenite akékolvek signdly pokroku

Pozorne pocuvajte

Pytajte sa dobré otazky

Zdielajte svoje myslienky a pocity

VZdy pridte nacas

Robte vSetko pre to, aby ste boli dobrym prikladom
Respektujte hodnoty a Zivotny Styl mentorovaného
Budujte vzajomny reSpekt

Budte Uprimny

Veduci programu nie je
psychoterapeut

rypac

spasitel

babysitter

bankomat

rodi¢

prijemny kolega

Urcite nerobte

Myslite si, Ze vSetko sa zmeni za jednu noc

Skocte rovno na riesenia

Posudzujete / Sudite

Zabudate, Ze komunikovanie znamena aj pocuvanie
Snazte sa byt rodi¢om

Rozpravate sa o veciach, ktoré nie su relevantné, pretoze
sa radi pocuvate

Vtlacate vase presvedcenia a hodnoty mentorovanému
Odmietate, Ze aj G€astnik mdze mat pravdu

Ste opatrny a uzavrety

Zlozky vedenia ucastnikov — zru¢nosti Veduceho programu:

Zasady aktivneho pocuvania

le délezité vediet sa pytat

Ak hovoriaci rozpréava len o faktoch, je treba opytat sa ho aj na pocity
Ak hovoriaci rozpréava len o pocitoch, je treba opytat sa ho aj na fakty
Ak hovoriaci zovseobechiuje, je treba opytat sa ho na priklady

ANENENENEN

NajuZzitocnejsia fraza: povedz mi o tom viac, prosim
Kladenie otazok, podnecovanie k sebareflexii

Zrucnost v kladeni otdazok pomaha vedenému — Ucastnikovi programu otvarat dvere, ktoré su zavreté alebo
zabudnuté. Otazka ma v sebe tu moc, Ze nas automaticky nastavi na hladanie odpovede.

Co by si sa potreboval/a naucit a ako to vyuZijes?
Vidim, Ze si nahnevany/d. Co ta nahnevalo? Co by ti pomohlo?

OTAZKY
ZATVORENE versus OTVORENE

Aky postup by si povazoval za vhodny?
V ¢om vidis prinos toho, Ze sa naucis to, pre Co si sa rozhodol?
Ako ti to pomdZze dosiahnut ciel?

Myslis si, Ze je to vhodny postup?
Pomoze ti ak sa toto naudis, k dosiahnutiu tohto ciela?

Tip: Otéazky ,, Pre¢o?” maju tendenciu ludi umléat, pretoZe sa odvolavaju na ich motivy. Ked poloZite otazku ako ,,Preco si urobil
to a to?“, ziadate vedeného — Ucastnika, aby branil a zdévodioval svoje ¢iny. Takze sa nemézete potom ¢udovat, ak prejde do
obranného postoja.
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Prvé stretnutie

v' Venujte &as vzajomnému spoznaniu sa

v" Hovorte o tom, ako vedenie u¢astnika v ramci programu prebieha

v Identifikujte ciele vedenia a zaroven ciele jednotlivych oblasti

v |dentifikujte o¢akdvania U¢astnika programu od vasho vedenia (Preco sa chcem uéit? Ako a kam ma to
posunie?)

v" Definujte ukazovatele Uspechu vedenia v rdmci programu

v" Hovorte otvorene o svojich ofakavaniach, potrebach, limitoch

v" Dohodnite sa na hraniciach

v" Diskutujte o moZnostiach rozvoja

v" Prediskutujte logistiku

Definovanie ciela a planu rozvoja

v Identifikujte rozvojové ciele
v Definujte Ciastkové ciele, ktoré povedu k dosiahnutiu hlavného ciela
v Identifikujte Ciastkové Ulohy (nova uloha, projekt, najblizsi ciel)
v Spravte zoznam potencialnych zdrojov — materidlnych aj ludskych (kto s &im v mojom okoli poméze ,
kolko ¢o bude stat)
v Nastavte najbliz3i termin, kedy ma byt ciel dosiahnuty, kedy budete vyhodnocovat progres
TIPY NA OTAZKY NA HEADANIE AKTIVITY TIPY NA OTAZKY K FORMULACII CIELOV
Akym aktivitam sa (uz) venujes? Je to tvoj ciel, alebo niekoho iného?
Aké aktivity robis? Chces v nich pokracovat alebo skusit nejaké Je ciel zamerany na to, ¢o chce$ dosiahnut, alebo na to,
nové? ¢omu sa chces$ vyhnut?
Co by ta zaujimalo? Zodpoveda ciel tvojmu Zivotnému smerovaniu?
Je nejakd aktivita, na ktord si si doteraz netrufol/la? Je ciel prepojeny s nejakym vacsim zdmerom?
Co by si chcel/a robit a nikdy ti na to neostal ¢as? / Nebola na to Premyslaj, ¢o tym mozes ovplyvnit.
prileZitost? Co ti mdze zabranit v dosiahnuti ciela? Co s tym mozes
Co by si chcel/a dokézat a za ako dlho? urobit?
Je nieco, ¢o chces skusit? Ako zmerias$ svoj postup?
Je nie€o, v éom sa chce$ zdokonalit? Aké prostriedky / zdroje bude$ potrebovat na dosiahnutie
V ¢om by si sa chcel/a zlepsit? A prec¢o? tohto ciela?
Co uz vie$ a mozes sa v tom este zlepsit? Ako skontrolujes / zmerias, ¢i si dosiahol/a svoj ciel?
Co ocakavas od programu a ¢o chces ziskat? Co véetko urobis, aby si svoj ciel dosiahol/a?
Co by si chcel/a v sebe prekonat?
Co ta bavi?

Kam chodis$ a ¢o robis?

Vies nieco o dobrovolnictve?

Kde, ako a komu by si chcel/a pomahat? Ktora oblast by sa ti
pacila?

TIPY NA OTAZKY NA HLADANIE AKTIVITY

Aké ,to” pre teba bolo?

Co si zo svojej sktisenosti odnasas do Zivota? (v $kole, v praci, v rodine, v priatelstvach, v tvojich aktivitach)
Ako tato skusenost ovplyvnila tvoju Zivotnu cestu?

Co si sa dozvedel/a o sebe, o druhych, o svete?

Co ta pocas plnenia programu prekvapilo?

V akej aktivite si urobil/a najvacsi pokrok? Aky pokrok si urobil/a?

Co je pre teba vyzva?

Aku dalsiu vyzvu do buddcnosti mas?
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Spatna vazba:

Spatna vazba je nevyhnutnou stcéastou prace mentora. Naucte sa ju efektivne poskytovat prostrednictvom
Sestkrokovej metaody.

1. Urdite konstruktivny ciel spatnej vazby — Ako chcem spétnou vazbou poméct Gcastnikovi?

Konkrétne opiste, Co ste pozorovali — Vyjadrujte sa k urcitej udalosti alebo spravaniu.

3. Popiste svoje reakcie — Vysvetlite dosledky spravania Ucastnika, ktorému poskytujete spatnu vazbu. Tiez
povedzte, ¢o si o tom myslite. Ukazte priklady toho, ako ste boli vy a ini zasiahnuti jeho spravanim.

4. Dajte druhej strane prilezitost pytat sa, pripadne odpovedat a vysvetlit.

5. Ponuknite vlastny navrh — Skudste poskytovat napomocné navrhy a vysvetlite ich na praktickych,
prijatelnych prikladoch.

6. Zhrrite a vyjadrite svoj navrh — Skuste sformulovat diskusiu do par lahko zapamétatelnych bodov.
Rozhovor ukondite pozitivnou poznamkou, v ktorej vyslovite déveru v schopnosti Gc¢astnika zlepsit

A

situdciu.
Dat spitnu vizbu znamend Prijat spitni vizbu znamena
Popisat konkrétne spravanie Sustredit sa a nacuvat
Dat jasne najavo, ako vés dany spdsob ovplyvnil Objasnovat situdciu pre lepsie pochopenie — pytat sa
Vyslovit konstruktivny ndvrh, prosbu, alebo poZiadavku spresfujuce otazky (nepolemizovat, nehddat sa)
Mysliet na to, Ze spatna vézba slizi pre prospech inych a nie Uprimne podakovat — napriklad jednoduchym , Dakujem*

pre vlastny prospech

Priestor na poznamky:
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SLOVAKIA

ADMINISTRACIA PROGRAMU

Online ucastnicka knizka (ORB)

Informacie o zakladnom pouZzivani Online Ucastnickej knizky ndjdete na Youtube kandli Medzindrodna cena
vojvodu z Edinburghu Slovensko:

(3 Voulube Medzindrodna cena vojvodu z Edinburghu Slovensko s P o a

Uiked videos _ i o
? ) Medzinarodna cena vojvodu z Edinburghu Slovensko

HOME

5 dévodov jedineénosti DofE

zakladatel May

INTERNATIONAL AWARD

V &om je DofE JEDINECNY PROGRAM

Uploads

Lahké vyhladavanie aktudlnych ORB instruktaznych videi je cez nasu stranku www.dofe.sk:
Kliknite na: Nové ORB - ORB instruktazne videa - vyberte si video ktoré vas zaujima a ktoré vam ulahci

pracu

Komunikacia Narodnej kanceldrie DofE s Miestnym centrom

S Miestnymi centrami komunikuju v prvom rade priamo Programovi manazéri, preto sa v pripade
akychkolvek otazok sa obracajte priamo na nich. Pravidelne vas a hlavne Koordinatorov Miestnych centier
prostrednictvom e-mailovej komunikacie informuju o délezitych ddtumoch a aktivitach.

V Narodnej kancelarii mame tiez komunikacny tim, ktory pre vas vytvara r6zne podporné matieraly,
prezentacie Ci vided, a ulahcuje vam tak pracu na Miestnom centre. Tieto podporné nastroje spolu

s rOznymi ponukami pre vas a vasich Dofakov vam zasiela pomcou tzv. newslettra. Tieto emaily su priamo
Sité na vas a vase potreby a tvoria podstatnd sucast komunikacie s Miestnym centrom.

Na Facebooku sme pre nasich Veducich a Koordinatorov vytvorili Specidlnu skupinu pod nazvom Veduci
programu DofE - napady, skdsenosti, spolupraca, kde si medzi sebou mézete zdielat rozne novinky &i tipy.
Uréite vam odporucame stat sa ¢lenom tejto skupiny. https://www.facebook.com/groups/876692815732638/.
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Clenské prispevky v Klube zdruZenia

Clensky prispevok v Klube zdruZenia je zadefinovany na zaklade ¢lanku XVIII Stanov zdruZzenia The Duke of
Edinburgh’s International Award Slovensko, o.z. (dalej len DOFE SK) a Smernice 01.2_2016 o Klube
zdruZenia.

Do Klubu zdruzenia DOFE SK méZu vstupit vsetky organizacie, ktoré vyplnia Prihlasku do Klubu zdruzenia.
Clenstvo v Klube zdruZenia nasledne umoziiuje vyuzivat Podporné sluzby pre Miestne centrum poskytujlce
program Medzindrodna cena vojvodu z Edinburghu (skratene DofE). Toto ¢lenstvo je spoplatnené
Celkovym rocnym clenskym prispevkom, ktory je zloZzeny z troch variabilnych ¢asti a splatny za kazdy rok
¢lenstva a v doleuvedenom nastaveni platny od 1.1.2019:

e Zakladny clensky prispevok;

e Dodatoény ¢lensky prispevok za vy$kolenie Vediceho programu alebo Skolitela a Hodnotitela

Dobrodruznych expedicii;
e Dodatocny ¢lensky prispevok za ucastnikov v programe DofE.

Zakladny ¢lensky prispevok

Priemernd vyska poplatkov  |Priemerna vyska poplatkov Priemernd vyska poplatkov

(skolné, zapisné, iné) na (skolné, zapisné, iné) na skolsky |(Skolné, zapisné, iné) na
Pocet rokov ¢lena v Klube [Skolsky rok na mladého rok namladého ¢loveka u ¢lena [Skolsky rok namladého
zdruZenia DOFE SK ¢loveka u ¢lena < 1500 EUR 1500 - 5000 EUR ¢loveka u ¢lena > 5000 EUR
1-2roky 0€ 200 € 1000€
3aviacrokov 150 €* 350 €* 1100€*

Zl'avy (jeden ¢len Klubu méze aplikovat obe zlavy):

*Zl'ava 50 € ak pocet registracii Ucastnikov v aktudlnom skolskom roku je vyssi ako 5% Studentov skoly (plati pre ¢lenov
Klubu, ktori st stredné skoly) alebo je pocet novoregistrovanych tcéastnikov v aktualnom skolskom roku je aspor 12
(plati pre ¢lenov Klubu okrem strednych skol).

a

*Zlava 50 € ak ¢len ma min. 5 aktivnych Veducich programu a min. 5 aktivnych Skolitefov a Hodnotitelov programu
(plati pre vsetkych ¢lenov Klubu).

Dodato¢ny clensky prispevok za vyskolenie Vedtceho programu alebo
Skolitela a Hodnotitel'a Dobrodruznych expedicii

Typ Skolenia Dodatocny ¢lensky prispevok za
Ucastnika Skolenia v EUR
2 driové Skolenie pre Veducich programu * 25€
2 driové gkolenie pre Skolitelov alebo Hodnotitelov DE * 25€
Iny typ Skoleni (napr. Skolenie koordinatorov) 20€/ den

Zlavy:

* Pri si¢asnom vyskoleni miniméalne 6 Veducich programu alebo 6 Skolitelov a Hodnotitelov DE, v pripade Ze ¢len
Klubu na vlastné naklady zabezpedi priestory a stravu pocas Skolenia, bude ¢lenovi Dodatocny Clensky prispevok za
vyskolenie danych ucastnikov Skolenia odpusteny.

21



Medzinarodna cena vojvodu z Edinburghu (DofE)

AuUi Y, 'udi i i kv iell THE DUKE OF EDINBURGH'S /
Ocenujeme mladych fudi, ktori sa neboja velkych cielov mTERHAmNALm.\Rn%

Dodatocny clensky prispevok za tcastnikov v programe DofE

Urover programu Mesacny prispevok v EUR |Pocet mesiacov v DofE |Prispevok od 1.1.2019 |Prispevok do 31.12.2018 |
Bronzova Uroven S5€ 6 30€ 24€
I.r‘f;}_ 5€ 6 € 21€
*eb Strieborna troven
3,75€ 12 45 € 47 €
,- 3,75€ 12 a5 € 36€
/) Zlatéd droven
3,33€ 18 60 € 54€

* Pokracovanie z predchadzajucej urovne

Uvedena vyska dodatocného ¢Elenského prispevku za Ucastnikov je dofinancovana partnermi. Ak by tieto

prispevky odrazali vSetky naklady programu na Slovensku tak by boli na Grovni 100€ na vsetkych drovniach.
Odpustenie dodatocného clenského prispevku za ucastnikov v programe DofE

Zlavy
Typ Ucastnika Zlava na daného ucastnika
V hmotnej nudzi 100%
Nizky prijem domacnosti podla ¢estného prehldsenia 100%

Prispevok za Ucastnika odpustame na zadklade cestného prehldsenia o hmotnej nidzi alebo o prijme
domdcnosti, ktoré v pripade neplnoletych ucastnikov podpisuje zakonny zastupca a v pripadne plnoletych,
podpisuje Ucastnik sam. Cestnym prehlasenim sa dokladuje, Ze prijem doméacnosti v ktorej Ziju, neprevysuje
stanovenu hranicu uvedenu v tabulke nizSie. Celkovym prijmom domacnosti sa rozumie sucet prijmov
plnoletych &lenov domécnosti vratane rodi¢ovského prispevku a vyZivného. Cestné prehldsenia je dostupné
na stranke Narodnej kancelarie a vyplnené a podpisané sa odovzdava koordinatorovi programu.

Pocet ¢lenov Zijucich v jednej Hranica prijmu domacnosti s narokom na odpustenie
domacnosti prispevku

520,00 €

694,00 €

868,00 €

1041,00 €

1215,00 €

1388,00 €

1562,00 €

1735,00€

O |IN(O(Ln|(d|wW(N

Vsetky prispevky hradi ¢len Klubu zdruZzenia organizdacii The Duke of Edinburgh’s International Award
Slovensko, o.z. plati kaZdy rok do konca februara kalendarneho roka. Dodatocny ¢€lensky prispevok za
Ucastnikov v programe DofE moZu ¢lenovia vyzbierat od svojich Ucastnikov programu DofE alebo ho
Ucastnici m6Zu uhradit za ¢lena Klubu prostrednictvom platobnej brany PayPal.

Clen si moZe vypocitat alebo overit Celkovy ro¢ny €lensky prispevok v programe Kalkula¢ka €lenskych
prispevkov v Klube zdruZenia zverejnenej na stranke www.dofe.sk. V pripade, Ze vysku prispevkov zmenime
tak to bude vZdy s uc¢innostou 1. januaru prislusného kalendarneho roka.

Princip transparentnosti clenskych prispevkov v Klube zdruzenia DOFE SK
Celkovy rocny prispevok plati ¢len kazdy rok na tzv. transparentny Ucet, ktory je verejne pristupny a na
ktorom si méze ktokolvek overit vyuzivanie ¢lenskych prispevkov v Klube zdruzenia DOFE SK.

Prispevky su hradené na zaklade vyzvy na thradu ¢lenského na transparentny ucet vedeny vo Fio banke:
IBAN: SK 6883 3000 0000 2100 982979, SWIFT: FIOSKBAXXX.
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DofE stipendium pre Miestne centra

Ak Miestne centrum v ramci uplynulého roka finan¢ne podporilo realizaciu programu aspon u jedného
Ucastnika v jednej z tychto oblasti:
1. material pre plnenie niektorej z oblasti u Uc¢astnika v hmotnej nidzi / tazkej Zivotnej situacii,
2. expedi¢ny materidl pre ucastnika v hmotnej ndzi / tazkej Zivotne;j situdacii,
3. expedicny materidl pre bezného ucastnika,
v
moze poziadat o DofE Stipendium vo forme refunddcie ¢asti nékladov Narodnou kanceldriou. Oblasti
podpory a vyska refundacie je uvedena v nasledujucej tabulke:

Oblast podpory Refunddcia ndkladov
Vo vyske
Material pre plnenie niektorej z oblasti u G¢astnika 90 %
v hmotnej nidzi / tazkej zivotnej situdcii
Expedi¢ny materidl pre ucastnika 90 %
v hmotnej nidzi / tazkej zivotnej situdcii
Expedi¢ny material pre bezného ucastnika 25%

Podmienky pre refundaciu ndkladov za uplynuly rok

1. Koordindtor Miestneho centra najneskér do 31.1. aktudlneho roka posle kdpiu vSetkych uctovnych

dokladov za uplynuly rok, ktoré su predmetom refundacie.
2. Koordinator Miestneho centra pisomne najneskor do 31.1. aktudlneho roka poda Ziadost
o refundaciu nakladov, v ramci ktorej ¢estne prehlasi:
a. Ze priloZzené képie uctovnych dokladov Miestne centrum zaplatilo z dévodu financne;j
podpory pre ucastnikov programu,
b. ktorych ucastnikov sa finanéna podpora tykala, pricom priradi uctovné doklady
k jednotlivym tcastnikom.

Maximalna vyska refundacie pre Miestne centrum za kalendarny rok je stanovena vo vyske 200 €.

Refundacia ndkladov

Narodna kancelaria po dodani podkladov od Miestneho centra vyhodnoti splnenie podmienok pre udelenie

Stipendia (refundacie nakladov) a informuje prislusného koordinatora o vysledku. Refundaciu prislusnej
Casti nakladov za uplynuly rok zrealizuje jedenkrat rocne, najneskor do 31. marca aktudlneho roka za
uplynuly rok.
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PRILOHY

Metodika nastavovania cielov + Checklist schvalenia a podpisania ceny

Metodika dobrovolnictva
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SLOVAKIA

METODIKA STANOVOVANIA CIELOV - PREHLAD

}' Na bronzovej Grovni si Dofak m6ze program vyskasat' a zistit', akeé to je, urcité obdobie cielavedome pravidelne pracovat, vnitorne
sa motivovat' vo vybranych oblastiach a dosiahnut' stanoveny ciel.

Strieborna a Zlata Groven maji v programe DofE svoje Specialne miesto. Pri nastavovani a hodnoteni striebornych a zlatych cielov
sme uz prisnejsi a pri tychto Grovniach sa nutne zvysuja aj naroky od Gcastnika. To plati aj v pripade, ak Dofak vstupuje do DofE
priamo na striebornd alebo zlatd Grover.

BRONZOVA
UROVEN

STRIEBORNA
UROVEN

ZLATA
UROVEN

L DALSIE ODPORUCANIA (VOLITELNE)
MIMIMALNE STANDARDY

Ciel'v rozvoji talentu /Sporte musi mat' jasne popisany zaciatocny stav SMART ciel
Ciel'v rozvoji talentu /Sporte musi mat' jasne popisany meratelny kone¢ny stav.

Dofak musi uviest' do ciela realistickd verziu konec¢ného stavu. Ak ma acastnik

vySSiu ambiciu, moZze uviest' do znenia ciela aj ta.

Pre dobrovolhictvo musia byt' jasne popisané a) problém / potreba, b) rieSenie

a aktivity (€o chce urobit' Géastnik pre vyrieSenie problému / potreby)

Pri kazdej oblasti musi mat' G¢astnik v ORB uvedeného mentora oblasti

Musi byt' dodrzany princip komplexnosti (nie podobné aktivity v oblasti

dobrovolhictva, rozvoja talentu a Sportu)

Ciel'musi byt' relevantny vzhladom na dand oblast'

\/Setky minimalne Standardy z bronzovej Grovne Opisané Specifické a
Pre dobrovolhictvo musia byt' jasne popisané a) problém / potreba, b) rieSenie meratelné milniky pri
¢) dopad na Gcastnika (¢o to Gcastnikovi da?) dlhsie trvajacich oblastiach

Musi byt' uvedeny dévod, preco si Géastnik vybral tato aktivitu, preco je prefho
ciel'atraktivny / aky ma ciel prinos pre jeho ambicie a budicnost'

-

\/Setky minimalne Standardy zo striebornej a bronzovej Grovne \/ynimoc&ny “extra super”
Musia byt' opisané Specifické a meratelné milniky ciel



THE DUKE OF Enmsunﬁn‘sé‘*z)
INTERNATIONAL AWARD

SLOVAKIA

MINIMALNY STANDARD PRE BRONZOVU UROVEN:
(TOTO MUSi BYT DODRZANE)

® (Ciel'musi mat'jasne popisany zaciatocny stav
® (Ciel'musi mat'jasne popisany meratelny konecny stav. Dofak musi uviest' do ciela realistickG  verziu
konecného stavu. Ak ma Gcastnik vySsiu ambiciu, méze uviest' do znenia ciela aj ta.

Priklad bronzového ciela (Sport): Momentalne dokazem zaplavat' kraulom 500m za 20 mindt, chcela by som zaplavat' kraulom
500m za 10 mindt.

Priklad bronzového ciela (rozvoj talentu): Teraz dokazem zahrat' 4 akordy na gitare sprevadzané 2 jednoduchymi druhmi rytmu.
Chcel by som sa naucit' zahrat' 16 roznych akordov na gitare (durovych
a molowvych), &4 druhy rytmu a dokazat' zahrat' 3 rézne rockové piesne (Stairway to Heaven, In the End, Californication).

) Ciele nesma byt' vagne
Je potrebné vyhnat' sa vagnym cielom (zlepSim si kondiciu, budem viac fit, zlepSim sa v matematike) a takisto cielom,
ktoré nie s v 100% moci G¢astnika (prijma ma na skolu, schudnem, priberiem, vyhram sataz, vyhram zapas...)

" Ciel'v dobrovolnictve je vynimocny, lebo:

® musia byt'jasne popisané a) problém b) rieSenie a aktivity (Co chce urobit' Gcastnik pre vyriesenie problému/ potreby)

® nema zahfnat rodinného prislusnika, praca ma byt bez naroku na odmenu, nie pre ziskovi organizaciu a nie v ase
vyucovania alebo staze.

Priklad bronzového ciela (dobrovolnictvo): Deti s mentalnym a fyzickym postihnutim sa ¢asto boja novych ludi vo svojom okoli.
Preto sa im chcem raz tyzdenne venovat'a pripravovat' pre nich rézne volnocasové a kreativne aktivity.

) Expertny mentor je klG¢ovy
Expertny mentor je velmi silno odpor(c¢any pre vSetky oblasti. Nejde len o pomoc pri narocnejsich cieloch, ktoré si ma
Dofak zadat' Ide aj o proces ucenia sa, ako ma mlady clovek v Zivote hladat' niekoho, kto mu m6ze pomaoct' a poradit..
Program DofE je prileZitost' vytvorit'si dlhodoby vztah s takym €lovekom. Z toho dévodu nema byt' mentorom ¢len
rodiny alebo velmi dobry kamarat.

A . N .
" Nezabudnite na princip komplexnosti

Musi byt' dodrzany princip komplexnosti. Dofak by nemal mat' podobné aktivity v oblasti dobrovolhictva, rozvoja talentu
a Sportu. (napriklad vsetky tri oblasti by sa nemali tykat'jazdy na koni).

4 Dal3ie odpori¢ania pre bronzovii Grover - Zo $koleni je znama a aj v DofE pouzivana SMART metodolégia pre nastavovanie
= cielov.
Specific - Specificky, konkrétny, jasny, jedinecny;
Measurable - meratelny — na konci vieme jasne stanovit, ¢i sa ciel' naplnil a po jeho splneni by mali byt' vidiet'
meratelné vysledky;
® Acceptable - akceptovany, schvaleny — v skupine by mali vSetci poznat' ciel' a ten zdielat; ciel' by mal
zodpovedat' parametrom programu;
Realistic - realisticky — zvladnutelny pre daného jedinca za dand dobu v danych podmienkach;
Time bound - ¢asovo ohraniceny, jasny termin dokoncenia pomdze Gcastnikovi ciel naozaj napifiat' a
neodkladat' ho.
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MINIMALNY STANDARD PRE STRIEBORNU UROVEN:
(TOTO MUSi BYT DODRZANE)

® \/Setky minimalne Standardy z bronzovej Grovne
® Musi byt uvedeny doévod, preco si G¢astnik vybral tato aktivitu, preco je prefho ciel'atraktivny /aky ma
ciel'prinos pre jeho ambicie a buddcnost'

Priklad strieborného ciela (Sport): Vybral som si ciel prejst' na bicykli naraz 60 km. Momentalne prejdem naraz 28 km gj to s velkym
vypatim sil. Mgj velky sen je v dospelosti absolvovat' triatlon.

Priklad strieborného ciela (rozvoj talentu): Nikdy som netancovala a napriek tomu, Ze citim, Ze tanec nie je moja prirodzena danost,
chcela by som sa naucit' zakladné kroky 6 spolocenskych tancov (walz, valcik, polka, jive, quick - step a foxtrot). Momentalne
neviem zatancovat'ani jeden a navyse na parkete som velmi hanbliva.

Priklad strieborného ciela (rozvoj talentu): Chcel by som naprogramovat' aplikaciu, ktora by sumarizovala nau¢né chodniky v
nasom okoli. Odmala ma velmi bavi turistika. Chcel by som ist' Studovat'informatiku, a preto verim, Ze mi tento ciel pomoze aj v
rozvijani IT schopnosti, navyse v tom, ¢o ma bavi. Momentalne viem naprogramovat' velmi jednoduché aplikacie, v tejto by som
chcel oproti predchadzajicim aplikaciam zlepsit' jej priehladnost' a celkovo user interface, pouzit' Standardny kod, zabezpecit' vysoku
vykonnost'a nerozbitnost' aplikacie.

Ciel'v dobrovolnictve je vynimocny, lebo:
® musia byt'jasne popisané a) problém b) riesenie a aktivity a c) dopad na G¢astnika (€o sa Géastnik nauci?)

Priklad strieborného ciela (dobrovolnictvo): /o svojom okoli stretavam seniorov, ktori nemaja kultdrny program a nudia sa, preto
by som rad hodinu tyzdenne venoval tomu, Ze sa budem s nimi stretavat'a vytvarat'im pravidelny kultdrny program. Toto chcem
zrealizovat' v Senior Centre v Starom Meste. \Verim, Ze tato skisenost ma nauci trpezlivosti a empatii smerom k starsim fudom a ich
spoOsobu Zitia.
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-:»f = Odporiicame 2 spdsoby, ako sa da ciel's milnikmi nastavit' na zlatej dGrovni:

) 0d vizie k detailom.

THE DUKE OF EDINBURGH'S ‘?@
INTERNATIONAL AWARD

SLOVAKIA

STANOVOVANIE CIELOV NA ZLATEJ UROVNI
MINIMALNY STANDARD: (TOTO MUSIi BYT DODRZANE)

® \/Setky minimalne Standardy zo striebornej a bronzovej Grovne
® Musia byt opisané Specifické a meratelné milniky

Dofak ma urcitd viziu, ciel, ktory chce dosiahnut' v horizonte 12/18 mesiacov, k nej si identifikuje priebezné milhiky a
rozpracuje plan. Je délezité, aby milniky boli rovnako Specifické a meratelné, ako ciel'samotny, a aby boli jasne napisané
v cieli v ORB. Milnik zodpoveda priblizne 6 mesiacom (ak to G¢astnikovi vyhovuje, moze si stanovit' aj viac milhikov po 3
mesiacoch)

Priklad Gvahy od vizie k detailom: Dofacka chce zabehn(t'polmaratdn za 2 hodiny. Tento ciel'ma nastaveny na 12 mesiacov.
Momentalne zabehne 4km a trva jej to 35 min. Ciel mdZe byt' nastaveny tak, ze po 3 mesiacoch ma zabehnit' 8km pod 45 min a po
6 mesiacoch 10 km pod 50 min atd.

Priklad Gvahy od vizie k detailom: Dofak chce vyrobit' kratkometrazny film na tému “Sikana v $kole” a ciel ma nastaveny na 12
mesiacov. Po 3 mesiacoch teda méze mat' scenar, po 5 mesiacoch vybratych hercov a miesto, po 7 mesiacoch hotové natacanie,
atd.

) 0d lahieho ciela ku komplexnejiemu.

Dofak si povie, aky ciel'by zvladol za 3/6 mesiacov, tento ciel’'by zodpovedal bronzovej Grovni. Potom si v rovnakej alebo
podobnej oblasti poklsi tento ciel' natiahnut' na dalSich 6 mesiacov, takto ciel' zodpoveda striebornej Grovni. Pridanim
dalSich 6 mesiacov ciel m6ze zodpovedat' zlatej Grovni. ZvySuje sa vsak nie len casova narocnost' ciela, ale aj jeho
komplexnost'. Definovanie milhikov do ORB je potrebné aj pri tejto variante.

Priklad Gvahy od lahSieho ciela ku komplexnejsiemu: Dofak ma vybrand oblast' hry na husle. Vie, Ze za 3 mesiace sa nauci
priemern( etudu od J. F. Mazasa, ak bude cvicit' hodinu tyzdenne. Ak by si pridal dalSich 6 mesiacov, dokaze sa naucit' narocny
Uhorsky tanec ¢islo 5 s rychlou rytmikou. Ak by pridal eSte 6 mesiacov, nauci sa zahrat' komplexnd Paganiniho skladbu La
Campanella.

Priklad Gvahy od lahSieho ciela ku komplexnejsiemu: Dofacka cvici jogu. Vie si predstavit' naucit' sa za 6 mesiacov 12 réznych
pozicii, ktoré s priemerne narocné, ak by pridala dalSich 6 mesiacov, méze pridat' dalSich 7 réznych naro¢nych pozicii na flexibilitu a
stabilitu, pozicia Skorpiéna a pava, plus 2 typy stojky.

Priklad Gvahy od lahSieho ciela ku komplexnejsiemu: Dofak ma velmi blizky vztah k venceniu psikov, preto sa rozhodol, ze chce
tato dobrovolhicku cinnost' vykonavat' na vsetkych Grovniach DofE. Na bronzovej Grovni si ako ciel'm6ze zadat' pravidelné vencenie
psikov raz do tyzdna a starostlivost' o zvieratka v Gtulku. Na striebornej Grovni méze ponechat' tieto aktivity, ale je potrebné zvysit'
komplexnost, preto si prida propagaciu Gtulku medzi spoluziakmi s cielom dotiahnut' aspon 4 dalSich kamaratov na dobrovolnicku
¢innost'do Gtulku. Na zlatej Grovni moze ist' o zorganizovanie koncertov a podujati pre vyzbieranie financii pre Gtulok, kam Dofak
chodi pravidelne vencit' psiky.

Priklad zlatého ciela (Sport): Rozhodol som sa absolvovat' triatlon, ktory zahfia 1,5 km plavanie, 40km bicyklovania a 10 km behu.
Momentalne zaplavam 500m, na bicykli naraz prejdem 25km a zabehnem 7km, ale nie naraz. Tento ciel' budem napifat' 6
mesiacov, po 3 mesiacoch by som chcel zaplavat' 1 km, prejst' na bicykli 35 km a zabehn(t'9 km a naraz. \lybral som si tento ciel,
pretoZe v nasej rodine aj moj otec, stryko aj stary otec absolvovali triatlon, preto je pre mna tento krok pokra¢ovanim rodinnej
tradicie.

DalSie odporG¢ania pre zlati Grove Pri zlatej dGrovni je odporii¢ané mat' aspof jeden ciel, ktory je vijnimoény, takzvany extra
super:) To v praxi znamena, ze Dofak zaZije alebo dosiahne niektoré z nasledujdcich:

Jasny velky dopad na okolie

Velky posun v zruénostiach, vedomostiach alebo postoji na zaklade dlhodobého pracovania na aktivite

Prekonanie znacnej bariéry - ako strach, fobia, socialne bariéry, postavenie sa pred verejnost' atd'

[ ]
[ ]
[ ]
® \/elké odhodlanie
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ZMENA CIELOV, TRVANIA A ICH NEDOSIAHNUTIE
V PRIEBEHU PLNENIA CIELOV (VSETKY UROVNE):

Zmena cielov
\/ priebehu plnenia cielov je zmena mozna v pripade zasahu vysSej moci

dlhodoba choroba, nehoda, hospitalizacia

vazna rodinna prekazka

zrusena institdcia, vyrazna zmena v institacii kde boli aktivity vykonavané
prestahovanie sa (¢astnika, atd.

\/ inom pripade vzdy kontaktujte Narodna kancelariu. Ak Narodna kancelaria zmenu ciela schvali, uvedte v ORB v samotnom cieli
cez poznamku "Zmena ciela schvalena NK”, pri€om je potrebné ponechat' staré znenie ciela a doplnit' aj nové znenie.

Je velmi délezité uvedomit'si, ze ak si Dofak nastavi ciele na akejkolvek Grovni, zavazuje sa v aktivite vytrvat, aj ked ho aktivita
nebavi. Ak chce, mbézZe aktivitu ukondit'a zacat' ju odznova. Nova aktivitu musi vykonavat' piné obdobie trvania oblasti.

Trvanie aktvit
Kazda oblast' ma stanovend minimalnu aj maximalnu dobu trvania (vid'tabulka). Ciel'v konkrétnej zacatej oblasti ma Gcastnik
stihnat' ukoncit' najneskér do poctu mesiacov maximalneho trvania tejto oblasti.

Minimalne trvanie oblasti Maximalne trvanie oblasti
3 mesiace (13 tyzdnov) 6 mesiacov (26 tyzdrov)

6 mesiacov (26 tyzdnov) 9 mesiacov (39 tyzdrov)

12 mesiacov (52 tyzdnov) 18 mesiacov (78 tyzdrov)

18 mesiacov (78 tyzdnov) 24 mesiacov (104 tyzdiov)

Ak hrozi riziko presiahnutia terminu na dokoncenie zacatej oblasti, kontaktujte Narodnd kancelariu. V tomto pravidle nejde o
obmedzenie dizky trvania Grovne, ale zapezpetenie toho, aby aktivita v zacatej oblasti bola vykonavana s pravidelnostiou.

Silno odporicame zvazit' realistickost' ciela, konzultovat' ho s odbornikom/mentorom. VV pripade vyssich Grovni, napriklad
neponikat' moznost' vstupovat' do zlatej Grovne priamo, ale dostat' sa k nej postupne cez bronzovi a striebornd Groven. Ak existuje
silné riziko nedosiahnutia ciela, ktory si Gcastnik stanovil, odporic¢ame kontaktovat' Narodna kancelariu.

Schvalovanie plnenia ciela G¢astnikov
Na konci cyklu programu Narodna kancelaria schvaluje splnenie podmienok G¢astnika pre program a pozyva Gc¢astnikov na
ceremonie. Toto sd zakladné podmienky pre GspesSné schvalenie:

Ciel'nastaveny podla minimalneho Standardu podla danej Grovne

® Dosiahnuta minimalna dizka trvania = 13/26/52/78 hodin v zavislosti od Grovne, pricom zapotitava sa vzdy max. 1
hodina za kalendarny tyzden

® (Oblast dokoncena do max. povolenej doby trvania podla danej Grovne (vid'tabulku vyssie)

® Zapisy priamo savisia s plnenim ciela a je z nich jasne viditelny stav / progres

® Prikazdej oblasti je sprava hodnotitela

[ ]

Cvitna a kvalifikacna expedicia st zrealizovang, nahraté a schvalené v ORB a z kvalifikacnej expedicie je priloZzena Sprava
Hodnotitela.
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Priloha 1 Zakladné pravidla pocitania splnenych hodin v ORB

® \/ prvom zapise v ORB pri zacati novej aktivity, zarata ORB Gcastnikovi vzdy iba jednu hodinu aktivity bez ohladu na to,
kolko hodin Géastnik uvedie.

® Prizapise sa vzdy zarata jedna hodina za tyzden bez ohladu na to, kolko hodin navySe sa aktivite G¢astnik venoval.

® Ak Gcastnik ochorie a napr. 3 tyzdne ni¢ neurobi, m6ze si spravit' aktivitu trvajicu dve, tri alebo Styri hodiny a systém mu
spdtne zarata predchadzajice tyzdne podla toho kolko hodin spravil. Ak si spravi napr. 3 hodinov( aktivitu zarata mu to
za sGcCasny tyzden + 2 predchadzajice. Maximum vSak 4 hodiny/4 tyzdne.

e (J¢astnik si nemdze hodiny nadrobit' dopredu no moze si ich spatne dorobit' ak napriklad ochorel alebo sa zranil alebo bol
s rodi¢mi na letnej dovolenke a nemohol sa aktivitam venovat'

® Ak sa vyskytne nelogicky vypocet v ORB, prosim informujte Narodnd kancelariu (napr. Géastnikovi sa podari splnit' oblast'
do 1 mesiaca).

® \/novom ORB sa tyzdne pocitajd od pondelka do nedele, preto ak (¢astnik uvedie, Ze robil aktivitu v nedelu a dalsi zapis
je z pondelka, nova ORB bude potitat' 2 hodiny, pretoZze zaznamy boli vloZzené do réznych kalendarnych tyzdnov. Ak vsak
zapise hodinu v pondelok aj v nedelu v ten isty tyZden, zarata mu to iba 1 hodinu.

Priloha 2



Mily Dofak.

onedlho sa z Teba stane DOBROVOLNIK, a preto by bolo dobré povedat' si par slov o tom, ¢o to
dobrovolnictvo vlastne je. A ¢o nie je :)

DOBROVOLNICTVO JE CINNOST, KTORU VYKONAVAME BEZ NAROKU NA ODMENU
A NIE PRE ZISKOVU ORGANIZACIU.

Takze, napriklad, opravit lavitky v miestnom parku alebo pomahat' Cervenému krizu je v poriadku, zatial
¢o brigadnicit' v potravinach, pre miestneho podnikatela alebo inG lokalnu firmu mdzete sice zadarmo, no
nie je to dobrovolnictvo.

DOBROVOLNICTVO V DOFE VYKONAVAME VO VOLNOM CASE.

Nemalo by prebiehat' pocas vyucovania, staze, ¢i inych ,povinnych” aktivit. Ak napriklad pomahas
utitelovi v Skole, ale je to sdcast Tvojich Skolskych povinnosti, nemoze to byt uznané ako
dobrovolnictvo.

DOBROVOLNICKE AKTIVITY VYCHADZAJU Z POTREBY
A PRE POTREBY INYCH, AKO SME MY A NASA RODINA.

Aj ked'je urtite fajn pomahat' sebe a vlastnej rodine, okolo nas je mnozstvo veci, ktoré nie s také, aké by
mohli byt. MozZno sa to nezda, no prave Ty mas moznost' nieCo zmenit.

Ak zbadas takdto potrebu, m6zes ju vyriesSit alebo zmenit' prave dobrovolnickou pracou. Pomoc vlastnej
rodine vSak nie je dobrovolnictvom.

DOBROVOLNICTVO JE AKTIVITA, KTORA BY TA MALA NEJAKYM
SPOSOBOM BAVIT ALEBO ROZViJAT.

Aj ked dobrovolnictvom pomahame inym ludom, prirode alebo spolo¢nosti, pri vybere dobrovolnickej
aktivity sa skiis zamysliet' aj nad tym, ¢i Ta to bude bavit' a ¢i je to Gmerné Tvojim schopnostiam. Neber
si toho na svoje plecia vela, ale nevyber si ani prilis jednoduch aktivitu.



» Travenie ¢asu so seniormi v domove dochodcov

Doucovanie deti v miestnej druzine na zakladnej Skole

» Komunitné aktivity (pravidelna vysadba stromcekov, organizacia podujati,...)

NIE SU

Budem chodit' za svojimi starymi rodi¢mi do domova déchodcov
Doucovanie angli¢tiny mojich dvoch sirodencov
Vypinanie faktdr pre miestnu firmu bez naroku na odmenu

\/ ramci predmetu pracovna vychova v Skole budem upratovat' Skolsky areal

X X X X

Dobrovolnictvo je Zivotny Styl. Ak raz zacnes, len tazko sa da prestat’. Ziskas nové kontakty, nautis sa
lepSie komunikovat, vo vela pripadoch zacne$ patrit' do komunity aktivnych fudi.

Vacsina Gcastnikov, ktori absolvovali DofE, v dobrovolnictve aj nadalej pokracuje.

TERAZ UZ VIES, €O JE TO DOBROVOLNICTVO.
ALE AKO SI HO SPRAVNE ZVOLIT ALEBO KDE HO VOBEC NAJST?

POZRI SA NA DALSIU STRANU A ZVOL SI STLPEC, KTORY TI NAJVIAC
VYHOVUJE:



VIEM, ¢O CHCEM
V DOBROVOLUNICTVE

NETUSIM A NEVIEM,
KDE DOBROVOLNICIT

Odobri si u Vedaceho,
konkrétnu aktivitu,

¢i spifia kritéria
dobrovolnictva v DofE.

v

N&jdi si hodnotitela/ mentora,
ktory Ti na konci potvrdi
splnenie aktivity

v

Stanov si ciel'a zapis
ho do ORB

v

Po tom, ako Ti ho Veddci
programu v ORB schvali,
mozes sa pustit' do prace

TVOJE DOFE

DOBROVOLNICTVO

SA MOZE ZACAT!

* Skola alebo koordinator mézu dohodnit" s neziskovou organizaciou alebo socialnym
zariadenim v okoli spolupracu tak, ze budd kazdorocne prijimat' urcity pocet DofE

Gcastnikov ako dobrovolnikov

Moja Skola alebo koordinator ma
dobrovolnicke ponuky*

Ak sa Ti ponuka paci, vyber si
nieco, ak nie, pozri sa na stfpec
vpravo

Najdi si hodnotitela/
mentora, ktory Ti na konci
potvrdi spinenie aktivity

Stanov si ciel'a zapis
ho do ORB

Po tom, ako ti ho Veddci
programu v ORB schvali, m6zes
sa pustit' do prace
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InSpiruj sa dobrovolnickym
kvizom (v prilohe).

v

Podla svojho vysledku si pozri, na
akd aktivitu sa hodis alebo aky typ
organizacie by Ti vyhovoval

v

Vyhladaj vo svojom okoli
dobrovolnicke moznosti, spytaj sa
kamoSov ¢i v dobrovolnickych
centrach

v

MézeS vyuzit' zoznam linkov na
webe alebo dobroapku

v

Navstiv ré6zne vytipované
organizacie a spytaj sa, s ¢im
potrebujd pomoct'

v

Stanov si ciel'a zapis
ho do ORB

v

Po tom, ako Ti ho Veduci
programu v ORB schvali,
mozes sa pustit' do prace




AKO SI NAFORMULOVAT BRONZOVY CIEL NA DOBROVOLNICTVE?

Pri popisani Tvojho ciela potrebujeS odpovedat' na tieto DVE otazky:

Co je problém, ktory chces riedit?/ Potreba, ktord vnimas?

D Aké aktivity vykonas k dosiahnutiu/ vyriesenia problému?

PRIKLADY BRONZOVEHO CIEL'A V DOBROVOLNICTVE

P Detis mentalnym a fyzickym postihnutim sa ¢asto boja novych ludi vo svojom okoli. Preto sa im chcem raz tyZzdenne venovat'a
pripravovat' pre nich rézne volnocasové a kreativne aktivity.

» Naskole, kde studujem, mame rozbité zabradlie a stromy, ktoré nardaji zaklady Skoly, je potrebné odstranit. Spolocne so

spoluziakmi zabradlie opravime a stromy vyriibeme. Skolnikovi zarover pomdzeme udrziavat'a zveladovat' $kolu a jej okolie
prostrednictvom r6znych manualnych prac.

Ak si nevie$ najst dobrovolnicku prilezitost a vo svojom okoli nemate dobrovolnicku
organizaciu, vyskusajte tieto tipy:

» Informuj sa na Skole u Tvojich utitelov alebo zastupcov Ziackej Skolskej rady,
¢i nepotrebujd s nie¢im dlhodobo pomaoct.

Spytaj sa na miestnom obecnom Grade, s ¢im by si mohol v obci poméct.

V/ytvor si vlastnd dobrovolnicku prilezitost — ak nieCo nefunguje v Tvojom okoli, pravidelne zacni
venovat' ¢as tomu, aby si to zmenil.

Oslov miestne dobrovolnicke centra a pozri si moznosti v databazach dobrovolnickych pondk.

Zaujimavé zdroje, kde mdzes najst' dobrovolnicke ponuky:

Bratislava: https://www.dobrovolnictvoba.sk/

» Banska Bystrica: http://www.centrumdobrovolnictva.sk/

» Kosice: http://www.dckk.sk/

» Presov: https://www.dobrovolnictvopo.sk/
Nitra: http://www.ncdnitra.sk/

» Trendin: http://www.kcaktivity.sk/

» Trnava: http://www.dobrovolnictvott.sk/

3> Zilina: http://www.dobrovolnictvoza.sk/

» Celé Slovensko: http://dobrovolnictvo.sk/

DAKUJEME ZA TVOJU OCHOTU POMAHAT TYM, KTORI TO
POTREBUJU. NECH SA TVOJA SKUSENOST

S DOBROVOLNICTVOM STANE

JEDNYM Z NAJLEPSIiCH

A NAJSILNEJSIiCH

ZAZITKOV N
V DOFE. " NTERNATIONAL AWARD /

SLOVAKIA



Ahoj Dofak,

v prvom rade, klobik dole, Ze si sa odhodlal prijat' vyzvu a pokraovat' na ceste k striebornej alebo

k zlatej Grovni. Aj v oblasti dobrovolnictvo sd zvySujice sa naroky jednym z hlavnych principov programu
DofE. Tym, ze prijmesS vyzvu, berie$ si na seba viac zodpovednosti. Na druhej strane mdzes o¢akavat' viac
ziskanych zazitkov a skdsenosti.

Kolko zo seba das, tolko dostanes naspat'.

Na rozdiel od bronzovej Grovne, ktora bola skoér ochutnavkou dobrovolnictva, sa od Teba ocakava
konkrétnejsi ciel'a hibSie zamyslenie nad tym, komu pomoézes, ako a ¢o sa tym naudis.

Predtym, ako zacnes, pripomen si, o to dobrovolnictvo vlastne je:

DOBROVOLNICTVO JE CINNOST, KTORU VYKONAVAME BEZ NAROKU NA ODMENU A
NIE PRE ZISKOVU ORGANIZACIU.

DOBROVOLNICTVO V DOFE VYKONAVAME VO VOLUNOM CASE. NEMALO BY PREBIEHAT
POCAS VYUCOVANIA, STAZE, €I INYCH ,POVINNYCH"“ AKTIVIT.

DOBROVOLNICKE AKTIVITY VYCHADZAJU Z POTREBY A PRE POTREBY INYCH, AKO
SME MY A NASA RODINA.

DOBROVOLNICTVO JE AKTIVITA, KTORA BY TA MALA NEJAKYM SPOSOBOM BAVIT
ALEBO ROZVIiJAT.



Reorganizacia, propagacia a vedenie Skolskej kniznice

3 Vramciprojektu Zelena skola organizovanie a pravidelné vyhodnocovanie separovania odpadkov
na Skole
Naplanovanie a organizacia pravidelnych aktivit zameranych na rieSenie znedistenia prirody v
Tvojom okoli

Organizovanie vikendovych Sportovych aktivit na dedine pre obyvatelov obce

NIE SU

Budem chodit' za svojimi starymi rodi¢mi do domova déchodcov
Doucovanie angli¢tiny mojich dvoch sirodencov

Vyplifianie faktdr pre miestnu firmu bez naroku na odmenu

XX X X

\/ ramci predmetu pracovna vychova v Skole budem upratovat' Skolsky areal

¢o TERAZ?
AKO NAJIST PROBLEM

VSimni a zapis si 10 veci vo svojom okoli, ktoré by sa dali zlepSit. Mas na to 7 dni.
Nasledne na spolo¢nom stretnuti so svojim Veddcim si:

I Vyber 5, ktoré by si vedel ovplyvnit' ¢o i len trosku. Z nich
3 vyber 3, ktoré mozes realizovat' v Tvojom okoli. Z nich

vyber 1, ktora Ta bude najviac bavit.

Ak sa to podari, automaticky pokracuj dalej na formulaciu ciela.

AKO S| NAFORMULOVAT CIEL?

V tvojom cieli musi$ odpovedat na tieto otazky:

Co je problém, ktory chces rieit?/ Potreba, ktord vnimas?
» Co by si chcel zmenit' na tomto probléme, tejto situacii? (Ako by vyzeral svet, ak by problém nebol?)
» Akeé aktivity vykonas k dosiahnutiu/ vyrieSenia problému?

» Co Ta na tom bude bavit, to sa nautis?



PRIKLADY KONKRETNE FORMULOVANYCH CIELOV, KTORE ZACHOVAVAJU VSETKY TRI
ZLOZKY: 1) PROBLEM 2) RIESENIE A AKTIVITY 3) CO SA DOBROVOLNICTVOM NAUCIM

L9,

2
[ ]

v e
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JANKA A DOMOV DOCHODCOV

PROBLEM
Na mojom sidlisku je domov d6échodcov. Ked som sa rozpravala so socialnou pracovnitkou,

zistila som, Ze vela starych ludi tam nema ziadne navstevy, neorganizuje sa pre nich
Ziaden program a s osameli.

Stari lfudia budd navstevovani a budld sa mat's kym porozpravat'. Na to, aby som tento
problém rieSila, budem pravidelne, minimalne dvakrat do mesiaca, chodit' navstevovat'
starych ludi v tomto domove, a raz do mesiaca pre nich pripravim a zrealizujem
spolotenské tematické poobedie.

€O SA NAUCIM

Chcem si zlepSit' schopnost' komunikovat' so starSimi ludmi a schopnost' planovat' a
organizovat mensie podujatia. O¢akavam, ze sa so starymi ludmi vzajomne obohatime.

JOZEF A PROGRAM PRE STUDENTOV

PROBLEM

Pocas diskusie v Studentskej rade sme zistili, Ze mladi ludia v naSom okoli nepoznaji svoje
moznosti na rozvoj.

Mladi ludia lepSie spoznajd moznosti na rozvoj v nasej skole a okoli. Usporiadam pat'
mesiacov trvajici program pre Studentov strednych skoél. Tento program by mal zahfiat'
workshopy, diskusie a mentoring pre asi 50 ludi.

¢o sA NAUCIM

Chcem si vytvorit' okolo seba siet' zaujimavych ludi. Chcem sa zlepsSit' vo vytvarani
vzdelavacich programov a organizovani podujati.



Zaujimaveé zdroje, kde mdzes najst' dobrovolnicke ponuky:

Bratislava: https://www.dobrovolnictvoba.sk/

» Banska Bystrica: http://www.centrumdobrovolnictva.sk/

>» KoSice: http://www.dckk.sk/

» Presov: https://www.dobrovolnictvopo.sk/
Nitra: http://www.ncdnitra.sk/

» Trencin: http://www.kcaktivity.sk/

» Trnava: http://www.dobrovolnictvott.sk/

» Zilina: http://www.dobrovolnictvoza.sk/

» Celé Slovensko: http://dobrovolnictvo.sk/

KAZDY Z NAS MA V RUKACH SILU ZMENIT
KUSOK Z TOHTO SVETA K LEPSIEMU.
VYUZIT VLASTNE SCHOPNOSTI
PRE DOBRO OSTATNYCH Z NAS ROBI
NASLEDOVANIAHODNYCH LUDI,
SKUTOCNYCH LiDROV.

) » DAKUJEME, .
ZE ROBIiS SLOVENSKO A SVET KRAJSIM MIESTOM.
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Ktora oblast dobrovolnictva je pre teba ako stvorena?

Test pre tych, ktori uplne nevedia, kde zacat v dobrovolnictve

1. AKka je Tvoja vysnena dovolenkova destindcia?

>

mOO®

Stanovacka v prirode
Navsteva britského muzea
Mesiac na safari
Preferujem zostat doma
Hlavne nech su tam ludia

2. Ak by si mohol zachranit len 1 vec, aka by to bola?

A.

mOoOOnOw

500-roc¢ny strom

Chatrajucu budovu historického divadla

Malé Steria alebo maciatko z ulice

Kvalitnu neziskovku, ktora vSsak nema dostatok prostriedkov
Skvely volnocasovy program, ktory pomaha stovkam deti rocne

3. Na ktoru z tychto veci cez tyzden nikdy nezabudnes?

A

mOoO O ®

ist na prechadzku do prirody

Navstivit podujatia, ktoré sa deju v mojom meste a okoli

ist sa poprechddzat s psikom/maci¢kou/andulkou/zirafkou...
Sediet doma pri pocitaci a robit na svojich projektoch
Stretnut sa s kamo3mi a podniknut nejaku akciu

4. Po skonéeni $koly mas na vyber pracovat na nasledujucich miestach. Ktoré si vyberie$?

A.

mOoOO0Ow®

Ranger, straz prirody v ndrodnom parku
Asistent/ka v galérii

Veterinar v zoologickej zahrade

Skvelé miesto v reklamnej agenture

Ucitel na zdkladnej, strednej alebo vysokej Skole

5. AKky film by si Ta najviac bavilo pozriet si?

A.

mOoOO®

Post-apokalypticka vizia o svete bez stromov

Experimentdlny kratkometrazny film o modernom tanci, hudbe a umeni
Dokumentarny film o Zivote ohrozenych druhov zvierat

Biograficka drama o manaZérovi neziskovky, ktory zmenil svoje mesto
Cestopisny film a mnohych podobach prace s ludmi v rozliénych koncinach



Oblast Zivotného prostredia (2 a viac odpovedi A)

Zivotné prostredie vold tvoje meno a zdravie nasej prirody je pre teba prvoradé. Milujes zelen, chces skraslovat
prostredie v mieste kde Zije$ a triedenie odpadu je pre teba samozrejmost. Teba urobi Stastnym dobrovolnictvo len
v tejto oblasti. Hodi$ sa na dobrovolnicke aktivity ako napriklad: ochranarske dobrovolnicke akcie v teréne, pomoc
pri kampaniach alebo tvorbe PR a edukacnych materidlov, dobrovolnicke workcampy, pomoc pri zbernych akciach,
propagacii triedenia odpadu alebo zdravého stravovania, komunitné zahradnicenie a okraslovacie aktivity.

Oblast kultary (2 a viac odpovedi B)

Nenechas si ujst najnovsiu vystavu v galérii alebo muzeu, divadla a kultdrne pamiatky su tvoja srdcovka a festivaly
akéhokolvek druhu jednoducho milujes. Kultirna oblast je pre teba naozaj ako stvorena a my ti vrelo odporicame
zapojit sa do niektorej z tychto aktivit: pomoc pri rekonstrukcii kultirnych pamiatok a bunkrov, administrativna
vypomoc v muzeach a galériach, roznasanie letdkov s programom, pomoc pri organizovani kultdrnych aktivit

a festivalov, tvorivé dielne, pomoc s hosteskovanim alebo v zakulisi divadla.

Dobrovolnictvo na pomoc zvieratam (2 a viac odpovedi C)

Si milovnik zvierat a nemas rad, ked trpia. VSetky zvery pokladas za prekrasne a uZitocné a bol by si rad, keby si to
uvedomil kazdy ¢lovek. Uvedomujes si aj to, Ze bez niektorych zvierat by ludia vébec nedokazali existovat. Tak tebe
odporucame pomoc pri ochrane zvierat, starostlivost o zvieratka ¢i uz v Utulkoch alebo v doc¢asnej opatere, a ak si
trufas, tak aj vychovu steniatok.

Expertné dobrovolnictvo (2 a viac odpovedi D)

Milujes svoju pracu a chces sa jej venovat aj vo svojom volnom ¢ase. Prave tvoje skisenosti a zaujmy ta zaradili do
kategdrie expertného dobrovolnictva. Tvoju profesiondinu pomoc oceni takmer ktordkolvek organizacia

v Bratislavskom kraji. Hodi$ sa na dobrovolnicke aktivity, ktoré zahffiaju administrativu, pisanie projektov,
fotografovanie, tvorbu grafiky, PR, vyskum, fundraising, u¢enie cudzich jazykov, programovanie a administrativu Ci
technicka, ale hlavne dlhodobu podporu chodu organizicie.

Dobrovolnictvo v socidlnej oblasti (2 a viac odpovedi E)

Ludia, ludia a zase ludia. To je to, kym sa obklopujes a ¢o ta zaujima. VSetko ¢o chces je pomahat detom, seniorom,
lud'om so Specidlnymi potrebami, chorym fudom alebo fudom bez pristresia. Dobrovolnictvo v sociadlnej oblasti je
pre teba to pravé a my ti odporuéame zapojit sa do dlhodobych dobrovolnickych programov v domovoch
socialnych sluZieb, v integracnych centrach, v nizkoprahovych alebo krizovych centrach, v detskych domovoch,

v organizaciach alebo zdruZeniach pre ludi so Specidlnymi potrebami, v nemocniciach ale aj vo vzdeldvacich
organizaciach.

Dobrovolnictvo pre kazdého (ak si v niéom neoznacéil/a 2 odpovede)

Z kazdého rozku trosku, to ta definuje. Teba neuspokoji pomahat dlhodobo len jednej organizacii. Chces skusit
vietko a mozno sa aj najst v tom, ¢o by ta bavilo alebo ti i$lo najlepSie. Hodi$ sa na jednorazové dobrovolnicke
aktivity ako napriklad

Tento kviz bol vypracovany Bratislavskym

A
dobrovolnickym centrom a nasledne ‘ BDC

upraveny pre potreby DofE Slovensko




